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Ficha TeEcng:a.
Unidad Técnica de Regenoterz
-
Medicina, Salud, Terapias Alte
Personas contacto:

e Pedro De Lima M.D. - p
e Lic. Carmen Penalver -
e Dra. Rosemary Rodrigue

Direccion Matriz:

Urb. El Cafetal, Calle Tume
Caracas, Venezuela 1061

Teléfonos:
(212) 910-33-98 / (212) 637
Pagina web:

www.regenoterapia.com.ve

Correo electronico:figife)@l¢=ls[=1glel=1f=10
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Inversion total estimada:

Ver Cuadro F?esumen.

Requisitos minimos:

e Local de al menos 45
e Linea Telefonica

e Acceso al Internet
Datos de preparacion:
e Tiempo de Transferenci

e Tiempo de Adecuacion
e Importacion de equipa

Royalties:

Monto fijo en Bolivares / Pa
ley Incluye 2% en fondo de

‘
:

** Periodo de gracia 2 mese

Retorno estimado de inversion:

Entre 24 y 48 meses

Duracion del contrato:

3 anos
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Recaudos necesarios:

Perfil del Franquiciable:

Cualidades Profesionales:

e Formacion universitaria

¥

Copia de Cédula de Identide
Copia de Registro Mercanti
Copia de Rif k
2 referencias Bancarias
2 referencias Comercial
Entrevistas Con la Casa
Regenoterapia Celular

Edad: 18 anos en adela
Dispuesto a recibir una ¢
Capacidad economica pa
Capacidad para llevar a la
central.

Se valora la experiencia
Capacidad para gestiona
Disposicion especial en la ate
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Consideraciones Generales:

e En los costos de inversion no ¢
por la adquisicion o remodela

e EIl Pre-Contrato supone
donde se pueda establec

o El Franquiciato €S response
comercial.

e Los tramites de servicio

la Central de Franquicia ap
en el entendido de que no &

e Las condiciones de ren o‘ '

Servicios que ofrece La Central de Franquicias

Derechos y Legal

¢ Integracion a la red
e Derecho de uso de la marca
e Estatutos de Empresa del Fra

Equipamiento:

e Equipos de tratamiento
e Mobiliario
e Decoracion Corporativa
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Computadores
Programas de administracion
Inventario inicial de productos
Certificacion de revision y ap

o~ 2 2 -
Transmision de Experiencia:

-
Formacion Inicial (Plan de

Manual electronico y fisi
Procedimientrs Y Servicio
Operaciones
Administrativo
Imagen Corporativa
Asistencia durante la apert

Planificacion Estratégica:

¢ Planificacion de Apert
¢ Planificacion publicitar
Franquiciado)

Con las Regalias de Explotacion:

' -
e Apoyo Permanente
¢ Asistencia Permanente

e Asesoramiento Comercial
Aprovisionamiento, Politicas de precio y Productos:

e Programas de Aprovisionamientc
e Actualizacion de oferta y precios
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Control: ! ~
e Supervi ién3

e Deteccion de debilidades

Verificacion de imagen
-

Publicidad:
Publicidad corporativa

Pagina Webt
Redes Sociales
Blogs

Eventos corporativos

%
Derechos:

e Permanencia en la Re
e Licencia de uso de la
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del Proyecto

CSA.



